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CONTRALORIA

HISTORIAL DE CAMBIOS

DE BOGOTA, D.C.

PROCESO DE GESTION HUMANA

RESPONSABLE DEL PROCESO: Diana Arenas Pedraza, Directora Técnica Direccion de Talento
Humano.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Manual de Funciones y Requisitos

FECHA: S
) NUMERO Y FECHA DE
VERSION RESOLUCION QUE LO NATURALEZA DEL CAMBIO
ADOPTA
Resolucién Reglamentaria
032 de 2002
Inclusion de las esiones Comuni 6n Social - periodismo,
Geologia, Biol ia Ambiental y Sanitaria, Forestal,
Quimica, Agro mo que el indice y las equivalencias
10 Resolucion Reglamentaria sefaladas en e 1998 Eliminar de los cargos

No. 002 de 2004

de Formacion Universitaria" para
ria de Bogotéa, D.C., consignar para
de Contralor
Bogota, D.C.

1.0

io Conductor Mecanico 601-02 y 601 -03 las
func n el manejo de las fotocopiadora; apoyar en la
entrega c pondencia externa y/o interna; apoyar en la

consecucion de la informacion requerida; las demas
ignadas por el jefe inmediato.

né las profesiones de Licenciado en Ciencias Sociales,
ia, y Ciencias Politicas a los cargos de Director Técnico
Sectorial Cédigo 026 Grado 03.

Se adicion6 las profesiones de Licenciado en Ciencias Sociales,
Comunicaciéon Social - Periodismo, Ciencias Politicas Filosofia,
Psicologia y Sociologia al cargo de Subdirector Técnico Cddigo 088
Grado 02 Fiscalizacién de Desarrollo Local y Participacion Ciudadania
y las profesiones de Licenciado en Ciencias Sociales, Ciencias
Politicas, Filosofia, Psicologia, Sociologia, Ciencias de la Educacién y
Antropologia al cargo de Subdirector Técnico Cddigo 088 Grado 02 de
Participacion Ciudadana de la Direccion de Desarrollo Local y
Participacion Ciudadana.

Se adicion6 las profesiones de Agronomia, Comunicacién Social -
Periodismo, Ciencias Politicas, Filosofia, Psicologia, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Sanitaria, Biologia, Antropologia, Ingenieria
Telecomunicaciones e Ingenieria Energética a los cargos de Asesor
Cédigo 105 Grados 01 y 02.

Por o anterior  se

8,17,31,47,65,66,94,314 y 315.

reemplazan las  péaginas  Nos.
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Resolucion Reglamentaria

Se adicionaron las profesiones de Filosofia , Psicologia y Sociologia
al cargo de Director Técnico Cdédigo 026 Grado 03 de Tecnologias,
Cooperacion Técnica y Capacitacion.

Se adicionaron las profesiones de Derecho, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos al cargo de Director Técnico
Cédigo 026 Grado 03 de Economia y Finanzas Distritales.

1.0 No.038 de 2004 Se adicionaron las profesiones de Comunicacion.Social y Periodismo
a los cargos de Subdirector Técnico 0 de Analisis
Sectorial y de Fiscalizacion. F 4 A ¥

f | A

Por lo anterior se reemplazan las pa inai,49,61 y 63. }
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Se adiciona de Finanzas y Relaciones
nes Internacionales para el cargo de
Igunas de las dependencias e
e Técnico 401-01, 401-02 y 401-03
(3) anos de educacién superior e
10 ia Industrial en el cargo de Subdirector

,268; 81,282,84,285,286,287288,289,290,291,292,293,294,29
8,299,300,301,303 del Manual de Funciones y Requisitos
vigente.




